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Af Bjarne W. Andresen, paedagogisk meningsdanner

VelfeerdsSkolen var et interessant uddannelsesforleb med deltagelse af mange
professioner og mange placeringer i forhold til deres fagforbund. Ud over
paedagoger deltog leerere, en socialradgiver, en SOSU’er og en fra HK-kommunal.
Der var fagforeningsformaend, (faelles)tillidsrepraesentanter og deltagere uden

tillidshverv. Det gav en stor spredning | synspunkter, erfaring og muligheder.
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er designet af Taenketanken Cevea, som samlede deltagere pa kryds og tvaers
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Dsterbro Bibliotek tager paent imod gaven. Der er ogsa en flyver med et takkebrev.
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Hvis du er pa Facebook kan du laese
mere om min tur her: https://g00.9l/sWlap4.
Der var i alt fire moduler paialt ti
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den” 0og "vise | praksis, at velfeerden kan udvikles "nedefra”, hvis det rigtige rum
af tillid, mod og faglighed etableres.” Desuden ville VelfeerdsSkolen “finde svar
til fremtiden og sammen skabe en positiv forteelling om velfeaerdssamfundet og
velfeerdsmedarbejderne.”
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